SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MEC-SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 078, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2014

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicbes legais conferidas pelo Decreto Presidencial de 08/04/2013, publicado no
DOU de 09/04/2013 e Lei n® 11.892, de 29/12/2008, e considerando a decisdo em

Reuniao Extraordinaria deste Conselho, realizada no dia 21/11/2014,

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar a Instrugdo Normativa que institui normas e estabelece
critérios e procedimentos no ambito do Programa de Bolsa Permanéncia do Instituto
Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — IFMT, conforme
anexo.

Art. 2° — Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cuiaba-MT, 21 de novembro de 2014.

PROF. JOSE BISPO BARBOSA
PRESIDENTE DO CONSUP/IFMT



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC/SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

INSTRUCAO NORMATIVA QUE INSTITUI NORMAS E ESTABELECE
CRITERIOS E PROCEDIMENTOS NO AMBITO DO PROGRAMA DE BOLSA
PERMANENCIA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO - IFMT

(Anexa a Resolu¢ao CONSUP/IFMT n° 078/2014)

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢gdes conferidas pelo Decreto
Presidencial de 08.04.2013, publicado no DOU de 09.04.2013, e considerando:

O Decreto n° 7.234, de 19 de julho de 2010, que dispde sobre o Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil — PNAES, e o estabelecimento no seu artigo 4° de que a execugao das
acoes de assisténcia estudantil abrange os Institutos Federais de Educacao, Ciéncias e Tecno-
logia, em suas especificidades, nas areas estratégicas de ensino, pesquisa € extensdo e naque-
las que atendam as necessidades identificadas por seu corpo discente;

A Lein® 12.801, de 24 de abril de 2013; que dispde sobre o apoio técnico e financeiro
da Unido aos entes federados no &mbito do Pacto Nacional pela Alfabetizagcao na Idade Certa
e altera as Leis N° 5.537, de 21 de novembro de 1968, N° 8.405, de 09 de janeiro de 1992, e
N°10.260, de 12 de julho de 2001;

A Resolucao ad referendum n° 002/2012 do CONSUP/IFMT, que aprovou a Instrugdo
Normativa n° 002/2012, de 24 de janeiro de 2012, que institui e normatiza o Programa de As-
sisténcia Estudantil no d&mbito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso;

A Portaria do Ministério da Educacdo N° 389, de 09 de maio de 2013, que cria o Pro-
grama de Bolsa Permanéncia e dé outras providéncias; e

A Resolugdo n° 13/FNDE/2013, de 09 de maio de 2013, que estabelece
procedimentos para o pagamento de bolsas no ambito do Programa de Bolsa Permanéncia
para estudantes em situa¢do de vulnerabilidade socioecondmica, bem como para estudantes
indigenas e quilombolas matriculados em cursos de graduacdo de instituicOes federais de
ensino superior.



RESOLVE:

Art. 1°.  Instituir normas e estabelecer critérios e procedimentos do Programa de
Bolsa Permanéncia no ambito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso.

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2°. Ao aderir ao Programa de Bolsa Permanéncia, o IFMT habilita-se como
responsavel pela veracidade do cadastro e acompanhamento académico dos estudantes
beneficiados pelo programa, respondendo civil, administrativamente e criminalmente pelas
informacdes prestadas ¢ assumindo todas as responsabilidades e atribui¢des contidas na
Portaria MEC N° 389, de 09 de maio de 2013.

Paragrafo unico: Designar o Pro-Reitor de Ensino, e seu eventual substituto, para realizar a
operacionalizagdo do programa no ambito desta instituigao.

CAPITULO II
DA CARACTERIZACAO

Art. 3°. O Programa de Bolsa Permanéncia ¢ uma agdo do Governo Federal de
concessao de auxilio financeiro a estudantes dos cursos de graduacdo regularmente
matriculados no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso voltado
para aqueles que se encontram em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica e estudantes
indigenas e quilombolas.

§1° Aos estudantes indigenas e quilombolas a Bolsa Permanéncia sera paga
em valor ndo inferior ao dobro do valor destinado aos demais estudantes em decor-
réncia das especificidades da organizagdo social de suas comunidades, condi¢ao ge-
ografica, costumes, linguas, crengas e tradigdes.

§2° O valor da Bolsa Permanéncia ¢ pago diretamente ao estudante por meio
de crédito em conta-beneficio.

CAPITULO III
DOS OBJETIVOS

Art. 4°.  Sao objetivos do Programa de Bolsa Permanéncia:



I.  viabilizar a permanéncia, no curso de graduacdo, de estudantes em situagdo de
vulnerabilidade socioecondmica, em especial os indigenas e quilombolas;

II.  contribuir com a redu¢do dos custos de manutencao de vagas ociosas, buscando
minimizar a evasdo e a reprovacao estudantil; e

III.  promover a democratizagao do acesso ao ensino superior, por meio da adogao
de agdes complementares de igualdade social e étnico-raciais, ¢ de promogao
do desempenho académico.

CAPITULO IV
DOS BENEFICIARIOS

Art. 5°.  S@o beneficidrios do Programa de Bolsa Permanéncia do Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso:

§1° Os estudantes regularmente matriculados nos cursos de graduagdo, de
acordo com a realidade de vulnerabilidade social e economica, a partir da avaliagdo
do Servigo Social e/ou Pedagogico do campus, submetendo-se aos critérios estabe-
lecidos nesta Normativa e nos Editais especificos;

§2° Os estudantes indigenas, definidos no art. 1° da Convengao n° 169/1989
da Organizagado Internacional do Trabalho — OIT, aprovada pelo Decreto Legislati-
vo n° 143, de 20 de novembro de 2002;

§ 3° Os estudantes oriundos de comunidades quilombolas, definidos no art. 2°
do Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003.

CAPITULOV
DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO DA BOLSA

Art. 6°. Sera concedida a Bolsa Permanéncia ao estudante de graduacdo que
cumprir, cumulativamente, os seguintes critérios:

I.  possuir renda familiar per capita ndo superior a 1,5 salarios minimo (um salario
minimo e meio);

II.  estar matriculado em curso de graduacdo com carga horaria média superior ou
igual a 05 (cinco) horas didrias;

III.  ndo ultrapassar dois semestres do tempo regulamentar do curso de graduacao
em que estiver matriculado para se diplomar;

IV.  ter assinado Termo de Compromisso;

V. ter seu cadastro devidamente aprovado e mensalmente homologado pelo IFMT
no ambito do sistema de informagao do programa.

Paragrafo unico: O disposto nos incisos I e II ndo se aplica para estudantes indigenas ou qui-
lombolas.



Art. 7°. O recebimento dos beneficios esta condicionado a existéncia de dotacdo
orcamentaria anualmente consignada ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao -
FNDE, devendo o Poder Executivo compatibilizar a quantidade de beneficios com as
dotacdes orcamentarias existentes, observados os limites de movimentagdo ¢ empenho e de
pagamento da programacao orcamentaria e financeira.

Art. 8°. A Bolsa Permanéncia concedida pelo Ministério da Educagao ¢ acumulavel
com outras modalidades de bolsas académicas e com auxilios para moradia, transporte,
alimentacao e creche criados por atos proprios das instituicdes federais de ensino superior.

Paragrafo unico: Para fins de cumprimento do disposto no caput, o IFMT informara
no ato de cadastro do beneficiario, a soma total dos beneficios pecuniarios de permanéncia
recebidos pelo estudante, que ndo poderd ultrapassar o valor de 1,5 salarios minimo (um
salario minimo e meio) por estudante, salvo para os estudantes indigenas e quilombolas.

CAPITULO VI
DOS DOCUMENTOS DE COMPROVACAO DA RENDA FAMILIAR

Art. 9°  Para fins de comprovagdo da renda familiar bruta, de acordo com a
atividade laboral e fonte do recurso financeiro, serdo considerados os seguintes documentos:

I.  Aos Trabalhadores Assalariados:

a) Contracheques;

b) Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil
e da respectiva notificacdo de restituicao, quando houver;

c) CTPS registrada e atualizada;

d) CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com recolhimento em dia, no caso
de empregada doméstica;

e) Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no FGTS;

f) Extratos bancarios dos ultimos trés meses.

IL. Aos Trabalhadores com Atividade Rural:

a) Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil
e da respectiva notificacdo de restitui¢ao, quando houver;

b) Declaragao de Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ;

¢) Quaisquer declaracdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao can-
didato ou a membros da familia, quando for o caso;

d) Extratos bancarios dos ultimos trés meses da pessoa fisica e das pessoas juridicas
vinculadas;

e) Notas fiscais de vendas.

III.  Aos Aposentados e Pensionistas:
a) Extrato mais recente do pagamento de beneficio;
b) Declaragdao de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil
e da respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver;
¢) Extratos bancarios dos ultimos trés meses.

IV.  Aos Autdnomos e Profissionais Liberais:

a) Declaragao de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil
e da respectiva notificag¢do de restituicao, quando houver;



b) Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao can-
didato ou a membros da familia, quando for o caso;

¢) Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do ultimo més,
compativeis com a renda declarada;

d) Extratos bancarios dos ultimos trés meses.

V.  Dos Rendimentos de Aluguel ou Arrendamento de Bens Mdveis e Imdveis:

a) Declaragao de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil
e da respectiva notificag¢do de restituicao, quando houver;

b) Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos;

c) Contrato de locagdo ou arrendamento devidamente registrado em cartorio acompa-
nhado dos trés ultimos comprovantes de Recebimentos.

CAPITULO VII
DA COMPROVACAO DE ESTUDANTE INDIGENA E QUILOMBOLA

Art. 10 A comprovacdo da condicdo de estudante indigena ou quilombola dar-se-a
pelos seguintes documentos:

§1° Para os Indigenas:

I.  Auto-declaragdo do candidato;

II.  Declaragdo de sua respectiva comunidade sobre sua condi¢do de pertencimento étnico,
assinado por pelo menos 03 (trés) liderancas reconhecidas;

III. Declaragdo da Fundagio Nacional do Indio (FUNAI) que o estudante indigena reside
em terras indigenas ou comprovante de residéncia em comunidade indigena.

§2° Para os Quilombolas:

I.  Auto-declaragdo do candidato;

II.  Declaragdo de sua respectiva comunidade sobre sua condi¢do de pertencimento étnico,
assinado por pelo menos 03 (trés) liderancas reconhecidas;

III.  Declaragdo da Fundagdo Cultural Palmares que o estudante quilombola reside em
comunidade remanescente de quilombo ou comprovante de residéncia em comunidade
quilombola.

§ 3° O estudante indigena ou quilombola que deixar de entregar qualquer docu-
mento elencado nos itens I a [T dos §1 ou §2 terd sua solicitacao indeferida.

CAPITULO VIII
DO PAGAMENTO

Art. 110 valor da bolsa permanéncia a ser pago pelo FNDE a cada estudante
beneficiado pelo Programa de Bolsa Permanéncia que tenha cumprido as condi¢des



estabelecidas nesta Normativa terd o valor ndo inferior ao praticado na politica federal de
concessao de bolsas de iniciacao cientifica.

Art. 12 A bolsa permanéncia a ser paga a estudantes indigenas e quilombolas que
comprovem residéncia em comunidades indigenas, e em comunidades remanescentes de
quilombos serd diferenciada em decorréncia das especificidades desses estudantes com

\ .

relacdo a organizacdo social de suas comunidades, condi¢do geografica, costumes, lingua,
crengas e tradigdes, amparadas pela constituicao federal.

Art. 130 saque dos recursos creditados a titulo de bolsa permanéncia devera ser

efetuado exclusivamente por meio do cartdo-beneficio emitido pelo Banco do Brasil, por
solicitagao do FNDE.

Art. 14 O estudante devera retirar o cartdo-beneficio na agéncia do Banco do Brasil por
ele indicada, apds a entrega e a chancela dos documentos exigidos para essa finalidade e
cadastramento de sua senha pessoal.

CAPITULO IX
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 15 Competem aos servidores dos orgdos executivos do IFMT, no ambito do
Programa de Bolsa Permanéncia as seguintes responsabilidades:

I.  daReitoria:

a) Formalizar adesdo do IFMT ao Programa de Bolsa Permanéncia;

b) Designar um Pro-Reitor ou cargo equivalente, para realizar a operacionaliza¢do do
programa;

¢) Acompanhar e dar suporte ao desenvolvimento das a¢des do Programa de Bolsa
Permanéncia no IFMT;

d) Normatizar as acdes;

e) Estabelecer diretrizes institucionais;

f) Decidir acerca de casos omissos;

g) Assinar e publicar o Edital do Programa de Bolsa Permanéncia.

II.  do Pro-Reitor de Ensino:

a) Validar os cadastros dos estudantes que preencherem os critérios estabelecidos na
Portaria n°® 389/2013;

b) Cadastrar e manter atualizadas no Sistema de Gerenciamento de Bolsas — SGB, as
informagdes sobre os estudantes beneficiados;

¢) Disponibilizar via sistema de informagao, os termos de compromisso assinados pe-
los estudantes beneficiados;

d) Receber o memorando com pedido de pagamento, a lista e o relatorio de certifica-
¢do individual dos estudantes aptos a receber a bolsa, até o dia 30 (trinta) de cada
més;

e) Homologar, mensalmente, o pagamento dos estudantes beneficiados de acordo
com cronograma estabelecido pela SESu/SETEC e com as informagdes prestadas
pelo campus de matricula do aluno;

f) Criar comissdo interdisciplinar, sempre que houver estudantes indigenas ou qui-
lombolas beneficiados, com a participagdo de sua respectiva comunidade ¢ mem-



III.

IV.

VL

VIL

g)

h)
i)

bros da sociedade civil para auxiliar na comprovacao e fiscalizagdo da condi¢ao de
pertencimento étnico dos bolsistas indigenas e quilombolas;

Enviar os resultados académicos para o MEC, sempre que solicitado, com base nos
dados encaminhados pela Equipe Multidisciplinar do Campus;

Monitorar e avaliar as a¢des do Programa;

Elaborar o Edital do Programa de Bolsa Permanéncia.

do Diretor Geral:

a)
b)

c)

Homologar mensalmente, juntamente com o Diretor de Ensino ou cargo equivalen-
te, a listagem dos alunos que fardo jus ao recebimento da bolsa;

Encaminhar ao Pro-Reitor de Ensino memorando com pedido de pagamento, a lis-
ta e o relatério de certificagdo individual dos bolsistas aptos a receber o beneficio;
Acompanhar as agdes do Programa de Bolsa Permanéncia no campus.

do Diretor de Ensino ou cargo equivalente:

a)
b)

Homologar mensalmente, juntamente com o Diretor Geral, a listagem dos estudan-
tes que fardo jus ao recebimento da bolsa;
Acompanhar as acdes do Programa de Bolsa Permanéncia no campus;

do Coordenador de Curso:

a)
b)

¢)

Mensurar em conjunto com a equipe Multidisciplinar o desempenho académico
dos bolsistas, conforme diretrizes do MEC;

Subsidiar a Equipe Multidisciplinar acerca da frequéncia dos estudantes para veri-
ficacao do percentual minimo exigido;

Comunicar a Equipe Multidisciplinar qualquer situacao de que tome conhecimento
de estudante em condicdo irregular que possa resultar na perda do beneficio.

da Equipe Multidisciplinar:

a)
b)

c)
d)

e)

2)

h)

i)
3

Tornar publico a adesdo e abertura de Editais do Programa de Bolsa Permanéncia.
Receber os documentos apresentados pelos estudantes que se cadastraram no Pro-
grama de Bolsa Permanéncia;

Analisar os documentos apresentados pelos estudantes, visando verificar o cumpri-
mento da Portaria n°® 389/2013;

Verificar e dar autenticidade aos documentos a partir da analise dos originais apre-
sentados pelos estudantes, que se responsabilizardo, pela veracidade das informa-
¢oes;

Responsabilizar pelo arquivamento dos documentos comprobatorios;

Encaminhar ao Pro-Reitor de Ensino, em meio eletronico, a documentacdo entre-
gue pelo estudante, bem como o termo de compromisso assinado por ele;
Encaminhar ao Diretor Geral do campus a lista dos estudantes aptos a receber a
bolsa e o relatorio de certificagdo do bolsista, devidamente assinado pela Equipe
Multidisciplinar, para fins de homologacao pelo Diretor Geral e Diretor de Ensino
ou cargo equivalente do campus, corresponsaveis pelas informagdes prestadas no
ambito do Programa de Bolsa Permanéncia;

Realizar o acompanhamento académico dos estudantes beneficiados;

Subsidiar o Pro-Reitor de Ensino na execugao do Programa de Bolsa Permanéncia;
Arquivar, pelo periodo de 05 (cinco) anos, a contar da data de desligamento do es-
tudante do programa, os documentos comprobatérios da elegibilidade quanto aos
critérios estabelecidos pela Portaria n® 389/2013.

da Secretaria de Registro Académico:

a)

Subsidiar a Coordenagdo de Cursos e a Equipe Multidisciplinar dos campi no afe-
rimento do desempenho académico;



b) Fornecer, sempre que necessario, as informagdes contidas no Sistema de Controle
Académico ou sistemas equivalentes.
VIII. da Coordenagdo de Assisténcia ao Estudante:

a) Subsidiar o Diretor Geral do campus na execucdo do Programa de Bolsa Perma-
néncia, junto aos estudantes beneficiados.

b) Acompanhar as a¢cdes do Programa de Bolsa Permanéncia no campus, junto aos es-
tudantes beneficiados.

Art. 16 Cabe ao estudante beneficiado no Programa de Bolsa Permanéncia no ambito
do IFMT:

[.  realizar e manter cadastro atualizado através do site: http:/permanéncia.mec.gov.br/,
no Sistema de Gerenciamento de Bolsas, para o Programa de Bolsa Permanéncia, com
informagdes do seu perfil socioecondomico e académico;

II. entregar a documentacdo comprobatéria de preenchimento dos critérios para
recebimento do beneficio, conforme especificado em Edital do Programa;

III. apresentar desempenho académico compativel com a Organizagdo Didatica do IFMT;
e

IV.  responder civil, administrativa e criminalmente pelas informagdes prestadas no Termo
de Compromisso, inclusive no ambito de sistema de informagdes do programa.

Art.17Cabe ao Ministério da Educagdo enviar ao Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagao — FNDE, por meio do sistema de informagao, a solicitacao de
pagamento do bolsista, em lotes mensais devidamente atestados por certificacdo digital, que
providenciard os pagamentos diretamente aos estudantes beneficiarios.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 No inicio de cada semestre o IFMT publicard Edital do Programa de Bolsa
Permanéncia que estabelecera as condi¢des para a participagdo e critérios de sele¢do dos
estudantes interessados.

Art. 19 As incorrecdes na emissao do cartdo-beneficio ou em pagamentos de bolsa
causadas pela informacao falsa, prestada pelo bolsista quando no seu cadastro, implicardo no
seu imediato desligamento e no impedimento de sua participagao pelo prazo de cinco anos em
qualquer outro programa de bolsa cujo pagamento esteja a cargo do FNDE,
independentemente de sua responsabilidade civil e penal.

Paragrafo unico: Se a incorrecdo for causada por servidor, o mesmo sofrerd as sangdes pre-
vistas na Lei n® 8.112/90 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis da Unido — RJU).

Art. 20 Os créditos nao sacados pelos bolsistas, no prazo de trés meses, da data do
respectivo deposito, serao revertidos pelo Banco do Brasil S/A em favor do FNDE/MEC, que
ndo se obrigard a novo pagamento sem que haja solicitagdo formal do beneficidrio,



acompanhada da competente justificativa e da anuéncia do Pro-Reitor de Ensino e do Gestor
Nacional do Programa.

Art. 21 O bolsista que efetuar saque em desacordo com o estabelecido nesta Normativa

ou solicitar a emissdo de segunda via do cartio magnético ficard sujeito ao pagamento das
correspondentes tarifas bancarias.

Art. 22 Sera autorizada a suspensdo ou cancelamento do pagamento da bolsa ao

estudante beneficiado quando:

L.

II.
I1I.
IV.

houver o cancelamento de sua participagdo no Programa ou término do curso de
graduacao;

forem constatadas incorre¢des nas informagdes cadastrais do bolsista;
o estudante estiver com matricula trancada;

for constatado desempenho académico inferior ao estabelecido na Organizagdo
Didatica do IFMT; e

ocorrer acumulo indevido de beneficios.

Art. 23 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas

as disposi¢des em contrario.

JOSE BISPO BARBOSA

Reitor do IFMT
Decreto Presidencial de 08/04/2013



ANEXO I

TERMO DE COMPROMISSO DO BOLSISTA

Declaro para os devidos fins que eu, ,

(nacionalidade), domiciliado em

(enderego), ( CEP) detentor do Registro Geral

(n® do RG), do Cadastro de Pessoa Fisica n° (no do CPF), filho

de (nome da maie), aluno(a) devidamente matriculado(a) no curso

(nome do Curso de Graduagio) e matriculado sob o

nimero (namero da matricula), em nivel de graduacao da
(nome da Universidade Federal ou Instituto Federal), tenho ciéncia das
obrigagdes inerentes a qualidade de bolsista do Programa de Bolsa Permanéncia, e nesse sentido,
COMPROMETO- ME a respeitar todas as condi¢des previstas na Portaria de criagdo do Programa e das demais
normas que venham a substituir ou complementar a legislacdo vigente e DECLARO que:

L. Possuo renda familiar per capita ndo superior a 1,5 salarios- minimo (um salario-minimo e meio);

IL. Estou matriculado em cursos de graduacdo com carga horaria média superior ou igual a 5 (cinco) horas
diarias;

1. Nao ultrapasso dois semestres do tempo regulamentar do curso de graduacdo em que estou matriculado

para me diplomar;

Declaro ainda que responderei civil, administrativa e criminalmente pelas informagdes prestadas, inclusive no
ambito do sistema de informagdo do programa e AUTORIZO o FNDE a bloquear ou estornar valores creditados
em minha conta-beneficio, mediante solicitacdo direta ao Banco do Brasil S/A, ou proceder ao desconto nos
pagamentos subsequentes, nas seguintes situagoes:

1) ocorréncia de depositos indevidos;

2) determinag@o do Poder Judiciario ou requisi¢do do Ministério Publico;

3) constatagdo de irregularidades na comprovagdo do meu desempenho académico;
4) constatacdo de incorre¢des nas minhas informagdes cadastrais como bolsista.

OBRIGO-ME ainda a, no caso de inexisténcia de saldo suficiente na conta-beneficio e ndo havendo pagamentos
futuros a serem efetuados, restituir ao FNDE, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
notificagdo, os valores creditados indevidamente ou objeto de irregularidade constatada.

A inobservancia dos requisitos citados acima, e/ou se praticada qualquer fraude pelo(a) bolsista, implicara no
cancelamento da bolsa, com a restituigdo integral e imediata dos recursos, de acordo com os indices previstos em
lei competente, acarretando ainda, a impossibilidade de receber beneficios por parte de qualquer 6rgéo vinculado
ao Ministério da Educagdo, pelo periodo de cinco anos, contados do conhecimento do fato.

Assinatura do(a) bolsista:

Local e data:
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ANEXO I1I
MINISTERIO DA EDUCACAO

TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA DE BOLSA PERMANENCIA

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso - inscrito no INEP sob o n® 3164, neste
ato representado pelo Reitor JOSE BISPO BARBOSA, detentor do Registro Geral n® 0211431-3 SSP/MT, do
Cadastro de Pessoa Fisica n° 205.375.571-72, vem formalizar sua adesdo ao Programa de Bolsa Permanéncia.

DO OBJETIVO

CLAUSULA PRIMEIRA - Participar como Institui¢io Federal de Ensino Superior no Programa de Bolsas
Permanéncia, habilitando-se como instituicdo responsavel pela veracidade do cadastro e acompanhamento
académico dos estudantes beneficiados pelo programa, respondendo civil, administrativa ¢ criminalmente pelas
informagdes prestadas ¢ assumindo todas as responsabilidades e atribuigdes contidas na Portaria de criagdo do
Programa e das demais normas que venham a substituir ou complementar a legislagdo vigente.

Paragrafo unico: O Programa de Bolsas Permanéncia visa viabilizar a permanéncia de estudantes em situagdo
de vulnerabilidade socioecondmica; reduzir custos de manutencao de vagas ociosas em decorréncia de evasdo
estudantil; e promover a democratizacdo do acesso ao ensino superior por meio da concessdo, pelo Governo
Federal, de auxilio financeiro que tem por finalidade minimizar as desigualdades sociais, étnico-raciais e
contribuir para permanéncia e diplomagdo dos estudantes de graduacdo em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica.

DA ADESAO

CLAUSULA SEGUNDA - Este Termo de Adesdo, assinado pelo titular da Instituigio Federal de Ensino
Superior, junto com copia da cédula de identidade e do ato de nomeagdo do signatario, deve ser disponibilizado
eletronicamente no sistema de informagao do programa, passando a ter eficacia a partir da homologacdo de seu
registro pelo gestor do sistema no ambito do Ministério da Educacéo.

DA PARTICIPACAQ

CLAUSULA TERCEIRA - A adesdo abrange Universidades Federais e Institutos Federais de Educacio,
Ciéncia e Tecnologia — IF habilitados a ofertar cursos com carga horaria superior ou igual a cinco horas diarias.

Paragrafo primeiro: Podera a Instituicdo Federal de Ensino Superior cadastrar como beneficiarios do programa
os alunos que, cumulativamente, cumprirem todas as condigdes estabelecidas na Portaria de criagdo do
Programa.

Paragrafo segundo: Devera a Instituigdo Federal de Ensino Superior indicar um Pré-Reitor, ou cargo
equivalente, responsavel pela homologacdo mensal, via sistema de informagdo, dos dados dos estudantes que
fazem jus as bolsas permanéncia.

Paragrafo terceiro: Sempre que houver estudantes indigenas ou quilombolas beneficiados, as IFES devem criar
comissdo interdisciplinar com a participacdo de indigenas ou quilombolas e membros da sociedade civil para
auxiliar na comprovacdo e fiscalizagdo da condicdo de pertencimento étnico dos estudantes indigenas e
quilombolas, bem como no acompanhamento de tais estudantes no processo de adaptacdo académica.

DA VIGENCIA

CLAUSULA QUARTA - Uma vez formalizada a adesdo ao Programa de Bolsas Permanéncia, sua vigéncia
sera valida por tempo indeterminado, ou até que seja solicitado o seu cancelamento pela Instituicdo Federal de
Ensino Superior, a qualquer tempo, mediante oficio assinado por seu titular ao Ministério da Educagao,
implicando a interrupgdo definitiva do apoio financeiro aos estudantes beneficiados com o programa.

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA QUINTA - As opgdes por adesdo, seu cancelamento, ou desisténcia de participagio no Programa
serdo divulgadas em listas publicadas no Portal do Ministério da Educago na internet.

E, por estar de acordo com todas as condi¢des e clausulas deste Termo de Adesdo, firmo o presente instrumento.

(Local ¢ data)

(assinatura do titular da Institui¢do de Ensino Superior)
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